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1.1.

Latar Belaka
Sejalan  den

pembangunan

Korupsi dan 3

BAB 1
PENDAHULUAN
dan

pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari

ilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, Satuan

Kerja pada pengadilan berkomitmen untuk terus menerus

melakukan
meningkatkan

erbaikan berkelanjutan dalam rangka

ualitas layanan publik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor

35 Tahun 20|

Pemberantasan

2 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan
Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan

Jangka Menerjgah Tahun 2012-201 serta mengacu kepada

Peraturan Men
Pembangunan
Korupsi Dan
Lingkungan Ing

eri PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman

Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari
Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di
tansi Pemerintah. Salah satu wujud komitment

tersebut yaitu ¢engan disusunnya indeks persepsi anti korupsi

yang menjadi g

dan melayani.

Pengadilan mer
dan penyelengg:

sumber daya ya

Alah satu parameter Pemerintahan yang bersih

pakan satuan kerja yang melaksanakan peran
raan fungsi pelayanan Strategis serta mengelola
ng cukup besar.

Pengadilan Nege
untuk menjadi
korupsi dan

memperoleh ma

di lingkungannys

ZI menuju wilay

bersih melayani

ri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tinggi

lokasi Pilot Project menuju wilayah bebas dari

wilayah birokrasi bersih melayani, perlu

sukan dari masyarakat menyangkut pelayanan

'ah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi

menitikberatkan pada Integritas penyelenggara
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1.2.

1.3.

f) Peraturan Pry

dalam memberi

Penyelenggara
dilihat dari pd
diluar tarif re

Persepsi Koru
pengambilan |

nepotisme,

Tujuan Penyus
Korupsi adalal
zona integritas

bersih melayan

Landasan Huk

a) Undang-Ung

=

lang

sunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei

si pada pengadilan ini adalah sebagai referensi

bijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan

nan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi
tersusunnya rekomendasi terkait kajian menuju

ilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi

I

Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggatan negara yang bersih dan bebas dari kolusi,

korupsi dan

b) Undang-Un
2001 tentan

¢} Undang-Un

nepotisme.

ang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

ng Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik.

dj Undang-Undiihg Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik.

e) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Bift

Korupsi Dan

2012 tental

okrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan

Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas

Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani.

esiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun

1g  Strategi  Nasional Pencegahan  dan
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Pemberanth
dan Jangks

g Peraturan P
tentang Re
2015-2019.

]

1.4. Rencana Kerj

1.4.1. Persia
Sebeluny
beberar

1.4.2.

san KorupsiJangka Panjang Tahun 20 12-2025
Menengah Tahun 2012-20 14.

residen Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015

icana Pembangunan Jangka Menengah Nasional

melaksanakan  survei persepsi  korupsi
persiapan yang perlu perhatikan adalah

sebagai|berikut

- Penefapan Pelaksang
Dilaltsanakan Sendiri, survei dapat dilaksanakan
Secara mandiri oleh penyelenggara pelayanan dengan
SDM|yang dimilikinya

Penyi\la

a. Kuesioner.

pulan Data

nan rencana dan pelaksanaan  suryej

Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah

an di dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden vang
mendapatkan penjelasan terlebih dahulu dari petugas
dan hasilnya dikumpulkan di tempat yang telah

Laporan Hasil Pelaksanaan Surve; Persepsi Korupsi | 3




dis¢diakan.
- Pengujian kualitas dan validitas data.

- Datga pendapat responden yang terisi dalam kuesioner

kemudian dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur,
jeni
bah
1.4.3. Metods

[#43

kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai

n dalam analisis obyektivitas responden.
Survei

1T

L34

Survei idilaksanakan dalam interval wakty per 6 bulan
(dua kali dalam saty tahun).

Laporan Hasi] Pelaksanaan Surve; Persepsi Korupsi | 4




BAB 11
METODOLOGI

2.1. Metode Penelitian
Penelitian Indeks Persepsi Korupsi (IPK) ini menggunakan
metode deskpiptif kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah
penelitian yang dilakukan untuk mengetahui nilai variabe]

mandiri, bailf
perbandingan
lain yang digu

=3

Deskriptif kuag
ada dengary
menggambarka
meryjadi unit as

o

satu variabel atau Jehjh tanpa membuat
atau menghubungkan dengan variabe] Yang
akan dalam penelitian tersebut.

\titatif bertujuan menjelaskan fenomeng yang
menggunakan angka-angka untuk

n karakteristik individu atay kelompok yang
1alisis dalam penelitian.

2.2. Populasi Dan S
Populasi dalay

mpel

1 penelitian ini adalah masyarakat yang

menggunakan
pengambilan

yanan di Satuan Kerja pengadilan. Teknik
ampel  menggunakan teknik  accidental

o

sampling. Accidéntql sampling adalah teknik Penentuan
sampel berdasatkan kebetulan, yaitu siapa saja yang secara
kebetulan bertdmy dengan Tim Survei dapat digunakan

sebagai sampel],

bila dipandang orang yang kebetulan ditemuyj

itu cocok sebagaj sumber data.

2.3. Lokasj Penelitia;

(=)

Dan Unit Analisis

Lokasi penelitian| adalah tempat dimang peneliti melakukan
penelitian teruthma  dalam menangkap kejadian atau
peristiwg yang sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar
didapat data-datq Penelitian yang akurat, dalam hal ini yaity
Kantor Pengadilar Negeri/ Tinggi.

Laporan Hasj] Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 5




2.4.

2.5.

Kerja Petugas
Ketua Pengadﬂ
kerja betugas

acara  tatap  myka. Pengumpulan data
bada rentang waktu 1 bulan atau data minima]
- Selanjutnya data dikumpulkan oleh petugas
yang dibekali dengan pelatihan,

elaksana akan diawasi oleh bengawas (Wakil
- Wakil Ketug Pengadilan akan mengecek
pelaksana gagt berkomunikasi dengan

responden, pj mbagikan dan mengumpulkan kuesioner,

meneliti  kyesig
responden bend
dan bertanggun
IPK.

Teknik Analisis
Analisis data

menggunakan th
diukur dengan
Dimana nilaj | 1]
nilai 4 merupa

mencerminkan ky

melayani,

Data Dersepsi ko
angka absolyt ag
indeks persepsi kg
diberikan dj setiap

€r, serta sekaligus memastikan apakah
-benar disurve; Sécara tepat oleh petugas,

Jjawab terhadap hagi perhitungan survej

an skor persepsi paling tingsi dan

alitas birokrag; yang bersih dan baik dalam

psi disajikan dalam bentuk skoring /
diketahuj Pbeningkatan /' penurunan
rupsi masyarakat atgg Pelayanan yang
tahunnya. Teknilk analisis perhitungan

Laporan Hasi Pelaksanaan Surve] Persepsi Korupsi | 6




2.6. Tahapan pelakss

Indeks Persepsi Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan

cara sebagai Berikut -

Pertama, m)| nentukan bobot tota] dari masing-masing
indikator yang digunakan dalam benelitian inij. Kedua,
mencari bobotl rata-rats setiap indikator.

Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 - 4 yang kemudian
ke angka 0-100.

dikonversikan

Skala indeks Persepsi korupsi antarg 1 - 4 yang artinya
mendekati nilaj 4 maks persepsi korupsi makin baik semakin
BERSIH DARI ﬂ(RUPSI.

naan
Sebelum  tim melakukan  syrve; lapangan, dilakukan
beberapa tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat
diaplikasikan |sesyaj realitas lapangan. Adapun alyr
penyusunan tfoq

digambarkan dal

untuk survej Persepsi korupsi inj dapat
am bagan di bawah ini:

Model alur Penyusyunan suryeij IPK menuju Zona Integritas




Tabel 2
Ruang lingkup s

urvei Indeks Presepsi Korupsi
il Ruang Hnglup

i Peratui'an | |

naan Jahatan

ngaruh

si Biaya

| Rahasig

ahan

I o 0 A o

[ rm |

1 Pembayaran

Perbuatan ¢

T A1

urang

Tabel 3
Nilai Persepsi

Nilai

Persepsi

" Nilaj Interval
Konversj IPK




BAB III
INDEKS PERSEPS] KORUPSI
3.1. Profil responden

3.1.1. Tingks pendidikan responden

Dari hasil surve; yang telah dilakukan memperoleh
gambaran bahwa dari latar belakang pendidikan,
pengakse

layanan di Satuan Kerja pada Pengadilan
mayoritgs memiliki tingkat pendidikan Sarjana (S 1) 42
%, sedangkan tingkat pendidikan SLTA 38 %,

Tabel 4.

ingkat pendidikan responden

W Tidak Sekolah
N SD

= SLTP

MSLTA

M Diploma
™ Sarjana (1)

t.i Pasca Sarjana

e
3.1.2, Pekerjaan responden

Dari sisi jHnis pekerjaan responden, menunjukkan
bahwa gebe

%)
[42]

ar 27 % Tesponden pengguna layanan
Satuan Kemja

pPada Pengadilan Negeri Meulaboh
mememiliki pe

kerjaan sebagai Wiraswastq_




Tabel 5.

enis pekerjaan responden

®PNS

M TNI/Polri

B Pegawai Swasta
W Wiraswasta

® Petani/Nelayan
M Pedagang

=i Pelajar/Mahasiswa

& Lafnnya

—_—
3.1.3. Jenis Kal

amin Responden

Dari datag yang terkumpul selama survei,
data bahuLE

diperoleh
. berdasar Jenis Kelamin Responden paling
banyak begjenis kelamin laki-laki,

Tabel 6

Domisili Responden

. Y e s
[ is Kelamin Responden

W Laki-laki

B Perempuan




3.

1.4. Kelom pok usia responden

Sementara ity Jika melihat responden pengguna

layanan| Satuan Kerja. pada Pengadilan Negeri

Meulabg berdasarkan kelompok usia, menunjukkan
bahwa

kelompolk usia produktif yaity pada usia antara 29
tahun sjf

tahun, jumiah résponden semalkin mengecil, demikian
pula kelompok usia dibawah 21 tahun.

»18-28

m 29-39

1 40-49

MW 50-keatas

m:z\

3.2. Indeks Persepsi T\:rrupsi Per indikator
i

g1,

Indikato

Manipulasi Peraturan

Dari skala 1 sampai 4, hasi] persepsi responden pada

indikator Manipulasi Peraturan inj menunjukkan hasil
pada index 3|35,

Indeks dapalt

diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada Pengadils

i1 Negeri Meulaboh bersih dary korups;i.

L

aporan Hasil Pelaksanagn Survej Perseps; Korupsi | 11




Tabel 8.

Indeks pada indikator manipulasi peraturan

Indikator Manipulasi Peraturan

W Selalu

W Sering

£ Jarang
M Tidak Ada

—

3.2.2. Indikalor Penyalahgunaan Jabatan
Dari skala 1 sampai 4

: hasil
Persepsi responden  pada indikator

Penyalahgunaan Jabatan inj menunjukkan hasi]
pada infdex 3,10.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada Fengadilan Negeri Meulaboh bersih darj

Penyalahgunaan Jabatan

M Selaly

M Sering

& Jarang

M Tidak Ada

Laporan Hasi Pelaksanaan Surve; Persepsi Korupsi | 12




3.2.

—_—
3.2.4,

3. Indikator Menijual Pengaruh

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikatgr Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasij]
pada ingex 3,91,

Indeks {dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pada Rengadilan Negeri Meulaboh bersihi  dari
koprup

Tabel 10.

ada indikator menjual pengaruh
—

kator Menjual Pengaruh

M Selaly

M Sering

@ Jarang

m Tidak Ada

Indikatdr Transaksi Biaya,
Dari skaly 1 sampaj 4

) hasil persepsi
responden| pada indikator Transparansi Biaya inj
menunjukkan hasi] pada index 3,20,

Indeks dagat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada Pengddilan Negeri Meulaboh bersih dari korupsi.

[@)

Laporan Hagil Pelaksanaan Survej Persepsi Korupsi | 13




Tabel 11.

Pada indikator transaksi biaya
—_— T

™ Seialy

M Sering

& Jarang

W Tidak Ada

—— e
325 Indikator Biaya Tambahan

Dari skala| 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Transaksi Rahasia ini menunjukkan hagil

Pada index (3,00,

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pPada Pengadilan Negeri Meulaboh cukup bersih dari
korupsi.

Tahel 12,
Tahbel indekL

pada indikatoyr tambahan biaya

———

Indikator Tambahan Biaya

® Selaly

¥ Sering

#larang

M Tidak Adz

Laporan Hasil Pelaksanaan Surve; Persepsi Korupsi | 14




3.2.6, Indikator Hadiah

—
3.2.7.

a 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

Biaya Tambahan ini menunjukkan hasi]
pada index 3,39,

Indeks gapat diartikan hahwg, kinerja Satuan Kerja

pada Pengadilan N egeri Meulaboh bersih dari koprupsi.
Tabel 13. |
Indeks pada indikator hadiah

e —— W

Indikator Hadiah

%

W Selaly

= Sering

W Jarang

M Tidak Ada

Indikator

' Transparansi Biaya

Dari skala |[1 Sampai 4, hasi] persepsi responden pada

indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada index
3,26.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pada Pengadilan N egeri Meulaboh bersih dari korupsi.

Laporan Hasj| Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 15




Tabel 14,

Indeks pada indikator transparansi pembayaran

Indikator Transparansi Pembayaran

M Selaluy
B Sering

% Jarang
®Tidak Ada

3.2.8. Indikator, Percaloan

Dari ske la 1 sampai 4, hasil persepsi
respondett pada indikator Transpparansi
Pembayaman ini menunjukkan hasil pada index 3,18.
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada Pengadilan Negeri Meulaboh bersih dari korupsi.
Tabel 16.

Indef:s pada indikator Percaloan

y

® Selaly

M Sering

& Jarang

M Tidak Ada

Laporan Hagif Pelaksanaan Surve; Persepsi Korupsi | 16




3.2.9.

Ind;kator Perbuatan Curang

Dari sk
indikat
3,90.

pada P

ala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

or Percaloan inj menunjukkan hasil pada index

Indeks eiﬁapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

Indeks pada indikator perbuatan curang

gadilan bersih dari korupsi.
Tabel 17.

In

dikator Perbuatan Curang

2%%
o

N 1st Qir
R 2nd Qtr

¥ 3rd Qtr
w4th Qtr

3.2.10.

Indikatq

CF

r Transaksi Rahasia

Dari sk

pada ing

1]

tla 1 sampai 4, hasil persepsi responden

p e

ikator Perbuatan Curang ini menunjukkan

hasil pa(la index 3,92.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja
pada Pengadilan Negeri Meulaboh bersih dari

korupsi.

Laporan Hasil Pelaksanaan Surve Persepsi Korupsi | 17




Tabel 18.

M Selaly
N Sering
W Jarang
W Tidak Ada

3.3. Indeks Persep%i Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan

Dari indeks 1o indikator tersebut di atas, maka diperoleh
Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri
Meulaboh 3,42,

Indeks Persepsi IKorupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri
Meulaboh
——

Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja

W Q1...Manipuiasi Peraturan

M Q2...Penyalahgunaan Jabatan
& Q3...Menjual Pengaruh
WQ4.. Transaksi Biaya

®Q5.. Biaya Tambahan

¥ Q6. .Hadiah

& QI..Transparansi Biaya

4 Q8...Percaloan

--Q8...Perbyatan Curang
= Q10..Transaksi Rahasia

Laporan Hasil Pelaksanaan Surve; Persepsi Korupei | 18




Indeks 3,42 tersebut jika dkonversikan dalam tabel
persepsi di bawah ini, maka, skor indeks tersebut masuk

pada persepsi kinerja unit pelayanan BERSIH DARI
KORUPSI. Iilai interval konversi Indeks Persepsi Korupsi
berada pada angka 81,26-100,00.

Tabel 20,
Persepsi Kprupsi Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Meulaboh
NILAI
INTERVAL

PERSEPSI | INTER

Kurang bersih
dari korupsi
Cukup bersih
dari korupsi

Bersih dari

korupsi

3.4. Persepsi responden terhadap kualitas Pelayanan Satuan

Kerja pada Pengadilan

Selain memberik

survei yang dj ukan ini juga menjaring masukan dari
Tesponden berkaitan dengan Upaya untuk meningkatkan
pelayanan dan me minimalisir celah Korupsi di Satuan Kerja
bada Pengadilan Ne geri Meulaboh.

T output skor Indeks Persepsi Korupsi,

Laporan Hasi| Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 19




Adapun masukan dari responden adalah sebagai berikut -

Tabel 21.
Isian ma’iukan dan pandangan pengguna layanan
Satuan Kerja pada pPengadilan Negeri Meulaboh
N Masukan|dan pandangan pengguna layanan Satuan
o
Kerja paJL pengadilan Negeri Meulabo
1
2
3 —
4
)

Laporan Hagil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 20




4.1,

4.2,

Kesimpulajy

= |

BAB 1v

PENUTUP

Dari hasil survei Persepsi Korupsi yang telah dilakukan
Satuan Kerja Pengadilan Negeri Meulaboh diperoleh informas;i
bahwa pada Pengadilan Negeri Meulaboh memiliki Indeks
Persepsi Ko psi 3,42 atay masuk pada kategori Bersih Dari

Korupsi.

Indeks perse Dsi tersebut Merupakan komposit dari indeks 10

indikator ydng masing—masing memiliki indeks sebagai

berikut:

1. Indikator anipulasi Peraturan, mendapat indeks 3,35,
Indikator nyalahgunaan J abatan, mendapat indeks 3,10.

Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 3,91.
Indikator T 'ansaksi Biaya, mendapat indeks 3,20,

Indikator Hadiah, mendapat indeks 3,39,
Indikator Transparansi Biaya, mendapat indeks 3,26.
Indikator Pe rcaloan, mendapat indeks 3,18.
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5. Indikator B aya ’I‘a_mbahan, mendapat indeks 3,00.
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Indikator Petbuatan Curang, mendapat indeks 3,90,
10. Indikator Transaksi Rahasia, mendapat indeks 3,92,

Rekomendasi

Merujuk pada hasil indeks bersepsi pada setiap indikator

terhadap pelaygnan dj

Satuan Kerja, Pengadilan Negeri

Meulaboh Tahup 2019 tersebut dj atas, menunjukkan bahwg
Mmayoritas indik itor memiliki indeks di atas 3,26 atay masuk
Ppada persepsi Bersih Dari Korupsi Namun dar sepuluh
indikator Penyusun tersebiit menunjukkan bahwa indikator

Manipulasi Perat

r—1

indikator lainnyg

iran memiliki indeks paling rendah diantarg
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